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N-PDPA#004 ความเป็นส่วนตัวส าหรับพนักงาน V.000-08-2024 

ค ำประกำศควำมเป็นส่วนตัวส ำหรับพนักงำน 
Privacy Notice for Employees 

บริษัท เฮลท์ลีด จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (รวมเรียกว่า “บริษัท”) ได้ตระหนักและให้ความส าคัญต่อการคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 (“พ.ร.บ.ฯ”) และกฎหมายที่เกี่ยวข้องของพนักงาน และเพื่อเป็น
การปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ฯ บริษัทจึงได้ออกประกาศความเป็นส่วนตัวฉบับนี้  (“ประกำศ”)  เพื ่อแจ้งให้ทราบถึงรายละเอียดที่
เกี่ยวข้องกับการเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงสิทธิตามกฎหมายในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล โดย
มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ค ำนิยำม 

บริษัท หมายถึง บริษัท เฮลท์ลีด จ ากัด (มหาชน), บริษัท ไอแคร์ เฮลท์  จ ากัด และ 
บริษัท เฮลทิเนส จ ากัด 

ท่าน หมายถึง พนักงาน อดีตพนักงาน นักศึกษาฝึกงาน 
การประมวลผลข้อมลูส่วนบุคคล 
(Data Processing) 

หมายถึง การด าเนินการใดๆ ซึ่งกระท าต่อข้อมูลส่วนบุคคลไม่ว่าจะโดยวิธีการ
อัตโนมัติหรือไม่ เช่น การเก็บรวบรวม การบันทึก  การจัดระบบการ
เก็บรักษา การใช้ การเปิดเผย การเปลี่ยนแปลงหรือการกระท าอ่ืนใดซึ่ง
ท าให้เกิดความพร้อมใช้งาน หรือการผสมเข้าด้วยกัน การลบท าลาย 

2. วัตถุประสงคข์องกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทด าเนินการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน โดยมีฐานทางกฎหมายรองรับตามวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 

2.1 เพื่อด าเนินการตามกระบวนการและขั้นตอนต่าง ๆ ในการจ้างาน หรือ การพิจารณาความเหมาะสมของผู้สมัครเข้า
ฝึกงาน ตลอดระยะเวลาของการจ้างงานตามสัญญาจ้างงาน หรือสัญญาอื่นใดอันเกี่ยวเนื่องกับการว่าจ้าง หรือการเข้าท า
หรือเพื่อปฏิบัติตามสัญญาฝึกงาน เช่น การจัดท าทะเบียนพนักงาน การจัดท าข้อมูลพนักงาน การจัดท าบัตรพนักงาน 
การประเมินการทดลองงาน ประเมินผลงานประจ าปี การปรับปรุงข้อมูลพนักงาน การบริหารจัดการวันหยุดพักผ่อน
ประจ าปี การลางานประเภทต่าง ๆ การแจ้งการตั้งครรภ์ การขอหนังสือรับรอง การลาออก รวมถึงการด าเนิ นการตาม
แบบค าร้องขออื่น ๆ ของท่าน เป็นต้น 

2.2 เพื่อปฏิบัติตามกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น กฎหมายแรงงาน กฎหมายภาษีอากร และกฎหมายหรือกฎ ระเบียบใดๆ 
ที่มีผลบังคับใช้กับบริษัท การหักและช าระภาษี การจ่ายประกันสังคม การช าระหนี้ กยศ.เป็นต้น 

2.3 เพื่อการบริหารจัดการด้านสิทธิประโยชน์ของพนักงานของบริษัท เช่น เพื่อการจ่ายค่าจ้างหรือค่าตอบแทนการท างาน 
เพื่อการจัดสวัสดิการต่าง ๆ เพื่อการตรวจสอบก่อนการเริ่มท างาน เป็นต้น เว้นแต่บริษัทสามารถใช้ฐานกฎหมายอื่นใน
การประมวลผลได้ 

2.4 เพื่อด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับการรักษาทรัพย์สินและความปลอดภัยของบริษัท บริษัทท าการประมวลผลข้อมูลประวัติ
อาชญากรรม เพื่อการคัดเลือกหาผู้สมัครงานท่ีเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าท่ีการงาน และลดความเสี่ยงหรือความเสียหาย
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ที่อาจจะเกิดขึ้นจากผู้มีประวัติคดีร้ายแรง เพ่ือการสร้างความปลอดภัยแก่พนักงาน เว้นแต่บริษัทสามารถใช้ฐานกฎหมาย
อื่นในการประมวลผลได้ เช่น การบันทึกภาพวงจรปิด (CCTV) เพื่อใช้ในการตรวจสอบข้อมูลและระบุตัวตนในการเข้า
และออกพ้ืนท่ีท างานของบริษัทและเพื่อรักษาความปลอดภัยของพนักงานและบริษัท 

2.5  เพื่อด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคล เช่น การฝึกอบรม การพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถ การมอบหมายงาน 
การมอบอ านาจ การแต่งตั้ง การโยกย้าย การเปลี่ยนแปลงต าแหน่งงาน การปรับโครงสร้างองค์กร การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การปรับระดับต าแหน่งงาน การปรับอัตราเงินเดือน การจ่ายโบนัส การสนับสนุนด้านเส้นทางความก้าวหน้า
ในอาชีพและการวางแผนสืบทอดต าแหน่งงาน เป็นต้น 

2.6 เพื่อการตรวจสอบและพิสูจน์ตัวตนของท่าน เช่น การลงเวลาท างาน โดยการบันทึกข้อมูลลายนิ้วมือ ซึ่งตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงานที่ก าหนดให้นายจ้างต้องจ่ายค่าตอบแทนให้ลูกจ้าง เป็นต้นการเข้าพื้นที่ของบริษัท การปฏิบัติงาน การ
เข้าประชุม การอบรมสัมมนา การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เป็นต้น 

2.7 เพื่อด าเนินการด้านค่าตอบแทนสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ เช่น การเบิกค่ารักษาพยาบาล การเรียกร้องสิทธิตาม
ประกันสุขภาพ เป็นต้น 

2.8 เพื่อด าเนินการด้านการจ่ายค่าจ้างหรือผลตอบแทนอ่ืน เช่น การท างานล่วงเวลาหรือท างานในวันหยุด การมาท างานสาย 
การลาประเภทต่าง ๆ การขาดงานหรือละทิ้งหน้าที่ การจัดท าเงินเดือนและกระบวนการจ่ายเงินเดือนและผลตอบแทน 
เป็นต้น 

2.9 เพื่อด าเนินการสนับสนุนข้อมูลและกระบวนการต่าง ๆ ภายในบริษัท เช่น การรายงาน การวิเคราะห์ การบริหารจัดการ 
การวางแผนงบประมาณ การบริหารด้านการบัญชี การวางแผนทางธุรกิจ การวางแผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ เป็นต้น 

2.10 เพื่อสนับสนุนข้อมูลในการด าเนินการตามขั้นตอน หรือกระบวนการต่าง ๆ ภายในบริษัท ซึ่งอาจมีการน าส่งข้อมูลของ
ท่าน ให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยใช้ข้อมูลเท่าที่จ าเป็นและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ในแต่ละกระบวนการ 

2.11 เพื่อก าหนดสิทธิการใช้งานระบบต่าง ๆ และการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล สนับสนุนด้านเครื่องมืออุปกรณ์เพื่ออ านวยความ
สะดวกในการท างานให้กับท่าน 

2.12 เพื ่อการจัดกิจกรรมหรือการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ทั ้งภายในและภายนอกบริษัทรวมถึงการประกาศผล หรือ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจมีการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล เช่น ชื่อ-นามสกุล ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหวของท่านจาก
การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เป็นต้น 

2.13 เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม การอบรมสัมมนา ตามวัตถุประสงค์ของแต่ละกิจกรรมของบริษัท 

2.14 เพื่อการตรวจสอบ ก ากับดูแล และบริหารความเสี่ยง เช่น การตรวจสอบการสื่อสารที่เกี่ยวกับการท างาน บริษัทจ าเป็น
และขอสงวนสิทธ์ิในการตรวจตราและตรวจสอบการสื่อสารทางอิเล็กทรอนิกส์ ที่ได้ส่งโดยใช้บัญชีเครือข่ายหรืออุปกรณ์
ที่บริษัทได้ให้ไว้กับท่านเพื่อการปฏิบัติงาน เพื่อที่จะมั่นใจได้ว่าทรัพยากรด้านสารสนเทศของบริษัท ถูกใช้อย่างถูกต้อง 
เป็นไปตามกฎหมายและนโยบายของบริษัท การก ากับดูแลการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามกฎและ
ข้อบังคับของบริษัท เป็นต้น 

2.15 เพื่อประโยชน์สาธารณะด้านสาธารณะสขุ เช่น การป้องกันด้านสุขภาพจากโรคติดต่ออันตรายหรือโรคระบาดที่อาจตดิตอ่
หรือแพร่เข้ามาในราชอาณาจักร เป็นต้น 
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2.16 เพื่อด าเนินการด้านวินัยตามระเบียบองค์กร (Company Regulations) เช่น การพิจารณาไต่สวน สืบสวนหาข้อเท็จจริง 
การรวบรวมข้อมูลกรณีพนักงานทุจริต การก าหนดบทลงโทษตามวินัย หรือพิจารณาผลจากการกระท าผิดทางวินัย การ
บันทึกเหตุการณ์ บันทึกเสียง การบันทึกเรื่องราว ผล และบทลงโทษการท าผิดวินัย การออกหนังสือเตือน การบันทึก
พฤติกรรม เป็นต้น 

2.17 เพื่อการปฏิบัติตามนโยบายภายในและกฎหมายที่ใช้บังคับ รวมถึงข้อบังคับ ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติต่าง ๆเช่น การ
ขอใบอนุญาตในการประกอบธุรกิจตามที่กฎหมายก าหนด การประสานงาน การติดต่อกับหน่วยงานรัฐบาล ศาล หรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การสืบสวน การร้องเรียน การป้องกันอาชญากรรม การฉ้อโกง การปฏิบัติตามที่กฎหมายก าหนด 
การใช้สิทธิตามกฎหมาย เป็นต้น 

2.18 เมื่อบริษัทไม่สามารถอาศัยข้อยกเว้นหรืออ้างอิงฐานทางกฎหมายตามกรณีที่ระบุข้างต้น บริษัทจะขอความยินยอมเป็น
การเฉพาะจากท่าน โดยบริษัทจะประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวตามวัตถุประสงค์ที่ได้แจง้และที่ได้รับความยินยอม
จากท่าน หรือในกรณีที่บริษัทประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่เป็นข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว บริษัทจะด าเนินการ
ตามที่กฎหมายก าหนดหรือโดยได้รับความยินยอมโดยชัดแจ้งจากท่าน เช่น ข้อมูลการตรวจสุขภาพ ข้อมูลชีวภาพ 
(ลายนิ้วมือ) ประวัติอาชญากรรม 

ทั้งนี้ หากภายหลังบริษัท ได้มีการเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์ในการเก็บ รวบรวม ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล บริษัทจะแจ้ง
ให้พนักงานทราบและขอความยินยอมก่อนการเก็บ รวบรวม ใช้ และ/หรือ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลนั้น 

3. แหล่งที่มำของข้อมูลส่วนบุคคล 

3.1 จำกท่ำนโดยตรง จากกระบวนการสรรหาและรับสมัครงาน การกรอกข้อมูลในใบสมัครงาน เอกสารแนบประกอบการ
พิจารณาและคัดเลือกเข้าท างาน การท าแบบสอบถาม การสัมภาษณ์ รวมถึงข้อมูลและการปรับปรุงข้อมูลของท่านจาก
การจ้างงานหรือกระบวนการต่างๆ ในช่วงเวลาที่ท่านเป็นพนักงานหรือบุคลากรของบริษัท 

3.2 จำกแหล่งอื่น บริษัท อาจรวบรวมข้อมูลของท่านจากแหล่งอื่น เช่น ตัวแทนจัดหางาน เว็บไซด์สมัครงาน ข้อมูลจาก
บุคคลอ้างอิงหรือผู้ให้การรับรอง ข้อมูลจากการตรวจสอบประวัติส่วนตวัอ่ืนๆ ข้อมูลระบบการน าทาง ระบบเครือข่าย ซึ่ง
เป็นไปตามความจ าเป็นตามแต่กรณีที่กฎหมายอนุญาต 

4. ข้อมูลส่วนบุคคลที่จัดเก็บ 

4.1 ข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไป ได้แก่ ช่ือตัว ช่ือสกุล ช่ือเล่น เพศ ภาพถ่าย วัน เดือน ปี เกิด เพศ ส่วนสูง น ้าหนัก อายุ สถานภาพ
การสมรส สถานภาพการเกณฑ์ทหาร ต าแหน่งงาน เงินเดือน  ประวัติการท างาน  เลขประจ าตัวประชาชน, เลขหนังสือ
เดินทางหรือข้อมูลยืนยันตัวตนอื่นที่รัฐออกให้  

4.2 ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว  ได้แก่  เชื้อชาติ  ศาสนา โรคประจ าตัว และ/หรือโรคเรื้อรัง  ประวัติอาชญากรรม 
ใบรับรองแพทย์ ภาพจ าลองลายนิ้วมือ (Finger Scan), ภาพจ าลองใบหน้ า (Face Scan) 

4.3 ข้อมูลเกี่ยวกับการจ้างงาน เช่น ต าแหน่งงาน สังกัด วันเริ่มงาน วันท่ีสิ้นสุดสภาพการเป็นพนักงาน รหัสพนักงาน อายุการ
ท างาน ค่าจ้างและผลตอบแทน ข้อมูลเกี่ยวกับภาษีอากร รายการหักลดหย่อนภาษี การประเมินศักยภาพการท างาน 
ประวัติการมาท างาน การหยุดและการลา การท างานล่วงเวลา การฝึกอบรม ใบลาออก เหตุผลการลาออก การ
ประเมินผลการทดลองงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การปรับต าแหน่งงาน การแต่งตั้ง การโยกย้าย การเปลี่ยน
ต าแหน่งงาน การลงโทษทางวินัย หนังสือรับรองเงินเดือน หนังสืออายัดเงินเดือน 
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4.4 ข้อมูลเกี่ยวกับสวัสดิการและผลประโยชน์ เช่น กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน ใบรับรองแพทย์ 
การเบิกค่ารักษาพยาบาล ใบเสร็จรับเงิน ใบแจ้งหน้ี 

4.5 เอกสารที่เกี่ยวข้องต่อการบริหารงานทรัพยากรบุคคล เช่น ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ส าเนาทะเบียนบ้าน ส าเนา
วุฒิการศึกษา ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถ้ามี) ส าเนาเอกสารรับรองการผ่านอบรม (ถ้ามี) ส าเนาหนังสือรับรองการ
ผ่านงาน หรือสลิปเงินเดือนล่าสุด (ถ้ามี) ส าเนาใบผ่านเกณฑ์ทหาร (แบบ สด.43) ส าเนาใบขับขี่ (เฉพาะพนักงานขับรถ) 
ส าเนาหน้าบัญชีธนาคาร 

4.6 ข้อมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ข้อมูลการบันทึกภาพผ่านกล้องวงจรปิด  ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว รวมถึงทรัพย์สินที่
เกี่ยวข้องกับท่าน เช่น ยานพาหนะ เมื่อท่านเข้าไปในพื้นที่ภายในสถานที่ อาคาร หรือพื้นที่ใด ๆ ของบริษัท ผ่านระบบ
และอุปกรณ์กล้องวงจรปิด โดยจะติดตั้งอุปกรณ์กล้องวงจรปิด ภายในจุดส าคัญของอาคาร พื้นที่ต่าง ๆ อาทิเช่น ประตู
ทางเข้า โถงทางเดิน หน้าลิฟต์ เป็นต้น หรือการเก็บข้อมูลภาพน่ิง ภาพเคลื่อนไหวจากการเข้าร่วมกิจกรรม การสัมมนา 
ข้อมูลกองทุนให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) หรือข้อมูลอื่น ๆ ท่ีพนักงานเคยมอบให้แก่บริษัท เช่น ข้อมูลในใบสมัคร 

4.7 ข้อมูลในการติดต่อ เช่น ที่อยู่   E-Mail address   หมายเลขโทรศัพท์    เป็นต้น 
4.8 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหรือใบอนุญาตอื่นๆ ที่เกี่ยวกับงาน ใบอนุญาตหรือประกาศนียบัตรที่มีอยู่ 
4.9 ข้อมูล IP Address หรือข้อมูลที่เก็บรวบรวมผ่านคุกก้ี (Cookies) หรือเทคโนโลยีที่คล้ายกัน 
4.10 ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลอื่น เช่น ผู้ติดต่อกรณีฉุกเฉิน บุคคลอ้างอิง ผู้รับผลประโยชน์ รายละเอียดหรือเอกสารเกี่ยวกบั

คู่สมรส บุตร บิดามารดา พี่น้องร่วมบิดามารดา รายชื่อเครือญาติ ซึ่งรวมถึงเบอร์โทรศัพท์/โทรศัพท์มือถือของบุคคล
ดังกล่าว เป็นต้น ทั้งนี้ในการให้ข้อมูลส่วนบุคคลที่สามแก่บริษัท ท่านรับรองและรับประกันว่าท่านมีอ านาจในการกระท า
ดังกล่าวและอนุญาตให้บริษัท ใช้ข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวตามค าประกาศฉบับนี้  นอกจากนี้ท่านยังมีหน้าที่ ในการแจ้ง
ให้บุคคลเหล่านั้นทราบถึงค าประกาศฉบับนี้ และ/หรือขอความยินยอมจากบุคคลเหล่านั้น 

ทั้งนี้ ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านอาจถูกจัดเก็บในรูปแบบต่างๆ เช่น รูปแบบเอกสาร หรืออิเล็กทรอนิกส์  

5. กำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทมีมาตรการในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้นและกรรมการบริษัทอย่างเหมาะสม ทั้งใน
มาตรการเชิงเทคนิค (Technical Safeguards) มาตรการเชิงการบริหารจัดการ (Administrative Safeguards) และเชิง
กายภาพ (Physical Safeguards) เพื่อป้องกันมิให้ข้อมูลสูญหาย หรือมีการเข้าถึง ลบ ท าลาย ใช้ เปลี่ยนแปลง แก้ไข หรือ
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดยไม่ได้รับอนุญาต ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (IT Security Policy) 

นอกจากนี้บริษัทยังได้ก าหนดให้มีนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลขึ้นโดยประกาศให้ทราบกัน โดยทั่วทั้งองค์กร พร้อม
แนวทางปฏิบัติเพื่อให้เกิดความมั่นคงปลอดภัยในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย ข้อมูลส่วนบุคคล โดยธ ารงไว้ซึ่งความเป็น
ความลับ (Confidentiality) ความถูกต้องครบถ้วน (Integrity) และ สภาพพร้อมใช้งาน (Availability) ของข้อมูลส่วนบุคคล 
โดยบริษัทได้จัดให้มีการทบทวนนโยบายดังกล่าวรวมถึงประกาศนี้ในระยะเวลาตามที่เหมาะสม ทั้งนี้ โดยพิจารณาด าเนินการ
สอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เรื่อง มาตรฐาน
การรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2563 และ ประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เรื่อง 
มาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 รวมทั้งประกาศ หรือ ค าสั่งอื่นของทาง
ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
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6. ระยะเวลำในกำรจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานไว้เป็นระยะเวลาเท่าที่จ าเป็นเพื่อการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด
เพื่อการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลนั้น ๆ ให้เสร็จสิ้น เว้นแต่กรณีที่กฎหมายก าหนดหรืออนุญาตให้เก็บรักษาข้อมูลไว้นานกว่า 
ซึ่งอาจมีก าหนดประมาณ 5-10 ปี หรือเกินกว่านั้นเท่าที่จ าเป็น เช่น ตามอายุความที่กฎหมายก าหนดส าหรับเรื่องที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อการด าเนินคดี เป็นต้น  ทั้งนี้บริษัทจะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลพนักงานระหว่างการจ้าง และ 5 ปีหลังการเลิกจ้าง 

ทั้งนี้ เมื่อพ้นระยะเวลาจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลตามที่ได้ก าหนดไว้เบื้องต้นแล้วหรือบริษัทไม่มีสิทธิหรือไม่สามารถอ้างฐานใน
การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านแล้ว บริษัทจะด าเนินการท าลายข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ด้วยวิธีการลบ หรือท าให้
ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลที่ไม่สามารถระบุตัวบุคคลที่เป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ 

7. กำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลกับบุคคลอื่น 

เพื่อด าเนินการตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในประกาศความเป็นส่วนตัวฉบับนี้ ข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน อาจมีการเปิดเผยหรือ
น าส่งให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ภายในบริษัทฯและบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก ดังนี้  
7.1 ภำยในบริษัท ข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน อาจมีการเปิดเผยหรือน าส่งให้กับหน่วยงานต่างๆ ภายในบริษัทเฉพาะที่

เกี่ยวข้องและมีบทบาทหน้าที่เท่าที่จ าเป็นตามวัตถุประสงค์เท่านั้น โดยบุคคลหรือหน่วยงานเหล่านี้ของบริษัทจะได้รับ
อนุญาตให้เข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

(ก) เจ้าหน้าที่ฝ่ายทรัพยากรบุคคล หรือเจ้าหน้าที่ฝ่ายอื่น เฉพาะที่เกี่ยวข้อง โดยก าหนดสิทธิการเข้าถึงข้อมูลตาม
บทบาทหน้าท่ีที่รับผิดชอบ 

(ข) ผู้บริหาร หรือผู้บังคับบัญชาโดยตรงของท่าน ที่มีความรับผิดชอบในการบริหารหรือตัดสินใจเกี่ยวกับท่าน หรือเมื่อ
ต้องเกี่ยวข้องกับข้ันตอนทางด้านงานบุคคล 

(ค) ฝ่ายสนับสนุนต่างๆ เช่น ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ฝ่ายบัญชี ฝ่ายการเงิน 

7.2 ภำยนอกบริษัท ข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน อาจมีการเปิดเผยหรือน าส่งให้กับองค์กรภายนอก ดังนี้ 
(ก) หน่วยงำนรำชกำร หน่วยงำนก ำกับดูแล หรือหน่วยงำนอื่นตำมที่กฎหมำยก ำหนด เช่น กรมสรรพากร ส านักงาน

ประกันสังคม กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กรมบังคับคดี กองทุนเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ธนาคารพาณิชย์ บริษัทหลักทรัพย์จัดการ
กองทุน ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กระทรวงพาณิชย์ กระทรวงแรงงาน หรือ
หน่วยงานอ่ืนใดที่อาศัยอ านาจตามกฎหมายขอให้เปิดเผยข้อมูล เช่น ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ กรมสอบสวนคดี
พิเศษ ส านักงานอัยการสูงสุด และศาล เป็นต้น 

(ข) ตัวแทน ผู้รับจ้ำง/ผู้รับจ้ำงช่วง ผู้ให้บริกำรส ำหรับด ำเนินกำรใดๆ  เช่น กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ การฝึกอบรม ผู้
ตรวจสอบภายนอก ผู้ตรวจสอบภายใน ที่ปรึกษาในด้านต่างๆ ผู้ให้บริการประมวลผลข้อมูล จากการเก็บข้อมูลไว้
บนศูนย์ข้อมูล (Cloud)   ซึ่งมีเซิร์ฟเวอร์ตั้งอยู่ในประเทศไทย ทั้งนี้ บริษัทได้ตรวจสอบและเลือกผู้ให้บริการอย่าง
รอบคอบและมีข้อตกลงเกี่ยวกับมาตรการในการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและขอบเขตการประมวลผลข้อมูล
กับผู้ให้บริการที่เกี่ยวข้อง 

(ค) องค์กรหรือบุคคลภำยนอก บริษัท อาจเปิดเผยข้อมูลของท่าน ให้กับองค์กรหรือบุคคลภายนอกที่มีการติดต่อ
สอบถามเพื่อวัตถุประสงค์ในการตรวจสอบการท าธุรกรรมต่างๆ เช่น การสมัครหรือใช้บริการด้านสินเช่ือ การสมัคร
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งาน โดยบริษัท จะเปิดเผยข้อมูลโดยการยืนยันเฉพาะสถานะภาพการเป็นพนักงาน และข้อมูลอื่นๆ ตามที่ท่านได้
เปิดเผยให้กับองค์กรหรือบุคคลภายนอกดังกล่าวไว้เท่าน้ัน 

(ง) กำรโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนไปยังต่ำงประเทศ บริษัท จะด าเนินการเพื่อท าให้แน่ใจว่าบริษัท ได้ส่งหรือโอน
ไปยังประเทศปลายทาง องค์กรระหว่างประเทศ หรือผู้รับข้อมูลในต่างประเทศที่มีมาตรฐานในการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลที่เพียงพอ ในบางกรณี บริษัทอาจขอความยินยอมของท่านส าหรับการถ่ายโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน
ไปยังต่างประเทศ ท้ังนี้ ตามที่กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลก าหนด 

8. สิทธิของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล 

ท่านมีสิทธิด าเนินการเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของท่านดังต่อไปนี้ 
8.1 สิทธิในกำรขอถอนควำมยินยอม  หากท่านได้ให้ความยินยอมแก่บริษัทในการเก็บ รวบรวม ใช้ และ/หรือ เปิดเผยข้อมูล

ส่วนบุคคล (ไม่ว่าจะเป็นความยินยอมที่เจ้าของข้อมูลให้ไว้ก่อนวันที่กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลใช้บังคับหรือ
หลังจากนั้น) ท่านมีสิทธิที่จะถอนความยินยอมเมื่อใดก็ได้ตลอดระยะเวลาที่ข้อมูลส่วนบุคคลอยู่กับบริษัท เว้นแต่มี
ข้อจ ากัดสิทธินั้นโดยกฎหมายหรือมีสัญญาที่ให้ประโยชน์แก่ท่านอยู่ โดยบริษัทจะแจ้งถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการ
ถอนความยินยอมดังกล่าวให้ท่านทราบ 

8.2 สิทธิในกำรขอเข้ำถึงข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิขอเข้าถึงหรือขอรับส าเนาของข้อมูลส่วนบุคคลของท่านที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของบริษัท รวมถึงขอให้บริษัทเปิดเผยถึงการได้มาซึง่ข้อมูลส่วนบุคคลดังกลา่วท่ีท่านไม่ได้ให้ความยนิยอม ทั้งนี้ 
บริษัทมีสิทธิปฏิเสธค าร้องขอ หากการเข้าถึงหรือขอรับส าเนานั้นส่งผลกระทบต่อสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่น หรือกรณีที่
ท่านไม่มีสิทธิเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าว 

8.3 สิทธิในกำรขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้ถูกต้อง หากข้อมูลส่วนบุคคลของ
ท่านนั้นไม่ถูกต้อง ไม่เป็นปัจจุบัน ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ หรือก่อให้เกิดความเข้าใจผิด 

8.4 สิทธิในกำรขอลบหรือท ำลำยข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิขอลบหรือท าลายข้อมูลส่วนบุคคล หรือท าให้ข้อมูลส่วน
บุคคลเป็นข้อมูลที่ไม่สามารถระบุตัวตนได้ หากท่านเช่ือว่าข้อมูลส่วนบุคคลถูกเก็บ รวบรวม ใช้ และ/หรือ เปิดเผยนั้นไม่
ชอบด้วยกฎหมาย หรือเห็นว่าบริษัทไม่มีความจ าเป็นในการเก็บรักษาไว้ตามวัตถุประสงค์ที่เกี่ ยวข้องในประกาศฉบับนี้ 
หรือเมื่อเจ้าของข้อมูลได้ใช้สิทธิขอถอนความยินยอมหรือใช้สิทธิขอคัดค้านตามที่แจ้งไว้ข้างต้น ทั้งนี้ บริษัทอาจปฏิเสธค า
ร้องขอดังกล่าว หากข้อมูลส่วนบุคคลที่ท่านร้องขอให้ลบนั้นจ าเป็นต้องเก็บรวบรวมตามระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 
หรือเป็นข้อมูลที่จ าเป็นต่อการด าเนินการของบริษัท 

8.5 สิทธิในกำรคัดค้ำนกำรเก็บ รวบรวม ใช้ และ/หรือ เปิดเผย ข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิขอคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ 
และ/หรือ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลในเวลาใดก็ได้ หากเป็นข้อมูลส่วนบุคคลที่เก็บรวบรวมเพื่อวัตถุประสงค์เกี่ยวกับ
การตลาดแบบตรง หรือเพื่อวัตถุประสงค์เกี่ยวกับการศึกษาวิจัยทางวิทยาศาสตร์ สถิติ ทั้งนี้บริษัทสามารถปฏิเสธค าร้อง
ขอได้หากเป็นการจ าเป็นเพื่อการด าเนินภารกิจเพื่อประโยชน์สาธารณะของบริษัท หรือกรณีที่บริษัทแสดงให้เห็นถึงเหตุ
อันชอบด้วยกฎหมายส าคัญยิ่งกว่า หรือเพื่อก่อตั้งสิทธิเรียกร้อง และการปฏิบัติตามกฎหมาย 

8.6 สิทธิในกำรขอให้มีกำรระงับกำรประมวลผล ท่านมีสิทธิขอให้ระงับการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล เช่น เมื่อท่านขอให้
แก้ไขข้อมูลให้ถูกต้อง หรือ เมื่อท่านขอให้บริษัทแสดงฐานกฎหมายในการประมวลผลข้อมูลตามกฎหมาย 



 

7 

N-PDPA#004 ความเป็นส่วนตัวส าหรับพนักงาน V.000-08-2024 

8.7 สิทธิในกำรส่งหรือโอนย้ำยข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิขอให้บริษัทโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยังผู้ควบคุมข้อมูล
ส่วนบุคคลอื่น 

8.8 สิทธิในกำรยื่นข้อร้องเรียน ในกรณีที่บริษัทมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
ท่านมีสิทธิยื่นข้อร้องเรียนต่อส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตามกฎหมาย 
 

ท่านสามารถร้องขอใช้สิทธิตามกฎหมายได้ โดยกรอกรายละเอียดในแบบฟอร์ม “แบบค ำร้องขอใช้สิทธิของเจ้ำของข้อมูล
ส่วนบุคคล” ส่งให้บริษัทตามช่องทางที่ระบุไว้ในข้อ 9 

ทั้งนี้ บริษัทจะพิจารณาและแจ้งผลการพิจารณาตามค าร้องขอใช้สิทธิของท่านภายใน 30 วันนับแต่วันที่บริษัทได้รับค าร้อง
ขอดังกส่าว การใช้สิทธิดังกล่าวข้างต้นอาจถูกจ ากัดภายใต้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และมีบางกรณีที่มีเหตุจ าเป็นที่บริษัทอาจ
ปฏิเสธหรือไม่สามารถด าเนินการตามค าขอใช้สิทธิข้างต้นได้ เช่น ต้องปฏิบัติตามกฎหมายหรือค าสั่งศาล เพื่อประโยชน์
สาธารณะ การใช้สิทธิอาจละเมิดสิทธิหรือเสรีภาพของบุคคลอื่น เป็นต้น หากบริษัทปฏิเสธค าขอข้างต้น บริษัทจะแจ้งเหตุผล
ของการปฏิเสธให้ท่านทราบ 

9. ข้อมูลของบริษัทและเจ้ำหน้ำที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัท 

ในกรณีที่ท่านมีข้อสงสัย หรือข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการเก็บ รวบรวม ประมวลผล ใช้ และ/หรือ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของ
บริษัท หรือเกี่ยวกับประกาศฉบับนี้ หรือขอใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล กรุณาติดต่อสอบถามได้ที่ 

บริษัท เฮลท์ลีด จ ำกัด (มหำชน) 
เลขท่ี 99/4 หมู่ที่ 10 ต าบลบางม่วง อ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 11140 
เจ้ำหน้ำที่คุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล (Data Protection Officer) 
อีเมล : dpo@healthleadgroup.com  
โทร : 063-464-0813 
 


